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CIRCULAR No 01
Enero 16 de 2025

De: Rectoria
Para: Docentes, Docentes Orientadores, y Coordinadores Decreto 1278

Asunto: EVALUACION ANUAL DESEMPENO DECRETO 1278
"Quien se atreve a enseiiar, nunca debe dejar de aprender” de John Cotton Dana

EVALUACION DE DESEMPENO- PROCESO CONTINUO, SISTEMATICO Y BASADO EN
EVIDENCIAS

Basados en la Guia metodolégica No. 31 M.E.N y Manual de Evaluacién de Desempeiio SEMI-
Ibagué, los componentes a tener en cuenta son :

Objetivo: El proceso de evaluacién anual de desempefio laboral busca contribuir al mejoramiento
de la labor de los educadores, propiciando en ellos la reflexion sobre su propio desempefio y su
responsabilidad frente a la calidad de la educacidn, e identificando sus necesidades de aprendizaje
y desarrollo de competencias para la docencia. Asi mismo, esta evaluacién de desemperio debe
promover el reconocimiento y la valoracién del quehacer profesional de docentes, porque son ellos
quienes dia a dia se encargan de hacer posible la educacidn en el pais y aportar de esta forma a la
construccién de una sociedad mas equitativa, productiva, democratica y pacifica.

Concepto: la evaluacion anual de desempenio laboral del docente o directivo docente esta definida
como “la ponderacion del grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes
al cargo que desemperia y del logro de resultados, a través de su gestion” (Decreto 3782 del 2 de
octubre de 2007, articulo 2), lo que implica la recoleccion de informacién acerca del desempeiio de
los educadores en su ejercicio profesional, para valorar dicha informacion en relacién con un
conjunto de indicadores establecidos previamente. Esta evaluacion que busca caracterizar el
desemperio de docentes y directivos docentes, identificar fortalezas y oportunidades de
mejoramiento, y propiciar acciones para el desarrollo personal y profesional, se caracteriza por ser
un proceso...

Continuo: porque se realiza durante todo el afio escolar, para propiciar la reflexién permanente
sobre los logros y los resultados de los educadores.

Sistematico: porque requiere de planeacién y organizacion para obtener informacién confiable y
representativa del desemperio de los educadores.

Basado en la evidencia: puesto que se sustenta en pruebas y demostraciones concretas que
garanticen objetividad.

Orientado al mejoramiento: este proceso debe culminar cada ario con la reflexién sobre un Plan
de Desarrollo Personal y Profesional, que apoye el desarrollo individual de las competencias de los

evaluados.

La evaluacién anual de desemperio laboral de docentes y directivos docentes se ha diseiiado desde
un enfoque de competencias
» Una competencia se puede definir como una caracteristica intrinseca de un individuo
e Una persona demuestra que es competente a través de su desemperio, cuando es capaz
de resolver con éxito diferentes situaciones de forma flexible y creativa.
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COMPETENCIAS FUNCIONALES 70%
AREA DE | Competencias Docentes Competencias Coordinadores
GESTION Orientadores
DIRECTIVA Clima escolar Planeacién
Planeacion y | Directiva
‘organizacion Ejecucion
ACADEMICA Dominio curricular Diagnéstico y | Pedagogia  y
Planeaciéon y organizacién | Orientacion didéactica
académica Innovacion y
Pedagégica y didactica direccionamiento
Evaluacién del aprendizaje
ADMINISTRATIVA | Uso de recursos Admon de
Seguimiento de procesos recursos
Gestion de
talento humano P D
COMUNITARIA Comunicacion institucional | Participacion y | Comunicacion -
Interaccion con la comunidad | convivencia institucional
y el entomo Proyeccibn a  la | Interaccién con
comunidad la comunidad y
Prevencion de riesgos | el entorno
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 30% (Se escogen 3delas7)
Compromiso social e institucional Iniciativa
Relaciones interpersonales y comunicacién Orientacién al logro
Trabajo en equipo Liderazgo
Negociacion y mediacién

CUANDO SE EVALUARA
Se debe llevar a cabo durante la totalidad del afio escolar, el cual abarca cuarenta (40) semanas de
trabajo académico y las semanas de desarrollo institucional. Para llevar a cabo este proceso el
resultado final se obtendra con base en los resultados de acuerdo con el calendario académico y el
cronograma que establezca la secretaria de educacion de Ibagué, conforme con las facultades que
le otorga el decreto 3782 de 2007, concluyéndose el proceso de evaluacion al final del afio lectivo

CRONOGRAMA: /_3
ETAPA ACTIVIDAD FECHAS ==

PLANEACION Y | Planeacién de la evaluacién Enero 16 i
PREPARACION | Entrega de Acuerdo de criterios y evidencias Febrero 21
SEGUIMIENTO | Observacion al cumplimiento de acuerdos Todo el afio

Alimentacién carpeta de evidencias por semestre por Febrero a

parte de los docentes Noviembre
EVALUACION Valoracion de competencias del docente a partir de las | Noviembre 14 al 2

evidencias recolectadas durante todo el afio y de Diciembre

asignacién de una calificacién final
ENTREGA DE Entrega de resultados a docentes Noviembre 14 al 2
LA de Diciembre
EVALUACION Cargue de la evaluacion docente en el sistema 4 de Diciembre

Humano.
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