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CIRCULAR No 01

Enero 16 de 2025

De: Rectoria

Para: Docentes, Docentes Orientadores, y Coordinadores Decreto 1278
Asunto: EVALUACION ANUAL DESEMPEÑO DECRETO 1278

"Quien se atreve a enseñar, nunca debe dejar de aprender" de John Cotton Dana

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO- PROCESO CONTINUO, SISTEMATICO Y BASADO EN

EVIDENCIAS

Basados en la Guía metodológica No. 31 M.E.N y Manual de Evaluación de Desempeño SEMI-

Ibagué, los componentes a tener en cuenta son:

Objetivo: El proceso de evaluación anual de desempeño laboral busca contribuir al mejoramiento

de la labor de los educadores, propiciando en ellos la reflexión sobre su propio desempeño y su

responsabilidad frente a la calidad de la educación, e identificando sus necesidades de aprendizaje
y desarrollo de competencias para la docencia. Así mismo, esta evaluación de desempeño debe

promover el reconocimiento y la valoración del quehacer profesional de docentes, porque son ellos
quienes día a día se encargan de hacer posible la educación en el país y aportar de esta forma a la

construcción de una sociedad más equitativa, productiva, democrática y pacífica.

Concepto: la evaluación anual de desempeño laboral del docente o directivo docente está definida
como "la ponderación del grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes
al cargo que desempeña y del logro de resultados, a través de su gestión" (Decreto 3782 del 2 de
octubre de 2007, artículo 2), lo que implica la recolección de información acerca del desempeño de
los educadores en su ejercicio profesional, para valorar dicha información en relación con un

conjunto de indicadores establecidos previamente. Esta evaluación que busca caracterizar el
desempeño de docentes y directivos docentes, identificar fortalezas y oportunidades de

mejoramiento, y propiciar acciones para el desarrollo personal y profesional, se caracteriza por ser

un proceso...

Continuo: porque se realiza durante todo el año escolar, para propiciar la reflexión permanente
sobre los logros y los resultados de los educadores.

Sistemático: porque requiere de planeación y organización para obtener información confiable y

representativa del desempeño de los educadores.

Basado en la evidencia: puesto que se sustenta en pruebas y demostraciones concretas que

garanticen objetividad.

Orientado al mejoramlento: este proceso debe culminar cada año con la reflexión sobre un Plan
de Desarrollo Personal y Profesional, que apoye el desarrollo individual de las competencias de los

evaluados.

La evaluación anual de desempeño laboral de docentes y directivos docentes se ha diseñado desde

un enfoque de competencias

Una competencia se puede definir como una característica intrínseca de un individuo

• Una persona demuestra que es competente a través de su desempeño, cuando es capaz

de resolver con éxito diferentes situaciones de forma flexible y creativa.
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Jvonno

COMPETENCIAS FUNCIONALES 70%
ÁREA
GESTIÓN

DIRECTIVA

DE Competencias Docentes

Clima escolar

Planeación

organización

Competencias
Orientadores

Coordinadores

Planeación

Directiva

Ejecución

y

ACADÉMICA Dominio curricular

Planeación y organización
Diagnóstico
Orientación

y

académica

Pedagógica y didáctica
Evaluación del aprendizaje

Pedagogía y
didáctica

Innovación y
direccionamiento

ADMINISTRATIVA Uso de recursos

Seguimiento de procesos

Admon de

recursos

Gestión de

talento humano

COMUNITARIA Comunicación institucional

Interacción con la comunidad

y el entomo

Participación y

convivencia

Proyección a la

comunidad

Prevención de riesgos

Comunicación
institucional

Interacción con

la comunidad y
el entorno

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 30%

Compromiso social e institucional
Relaciones interpersonales y comunicación

Trabajo en equipo

Negociación y mediación

CUÁNDO SE EVALUARÁ

(Se escogen 3 de las 7)
Iniciativa

Orientación al logro

Liderazgo

Se debe llevar a cabo durante la totalidad del año escolar, el cual abarca cuarenta (40) semanas de

trabajo académico y las semanas de desarrollo institucional. Para llevar a cabo este proceso el

resultado final se obtendrá con base en los resultados de acuerdo con el calendario académico y el

cronograma que establezca la secretaría de educación de Ibagué, conforme con las facultades que

le otorga el decreto 3782 de 2007, concluyéndose el proceso de evaluación al final del año lectivo

CRONOGRAMA:

ACTIVIDAD FECHAS

Enero 16

Febrero 21

ETAPA

PLANEACION Y

PREPARACION
Planeación de la evaluación

Entrega de Acuerdo de criterios y evidencias

SEGUIMIENTO Observación al cumplimiento de acuerdos Todo el año

EVALUACIÓN

ENTREGA DE
LA

EVALUACION

Alimentación carpeta de evidencias por semestre por

parte de los docentes

Valoración de competencias del docente a partir de las

evidencias recolectadas durante todo el año у

asignación de una calificación final

Entrega de resultados a docentes

Cargue de la evaluación docente en el sistema
Humano.

Febrero a

Noviembre

Noviembre 14 al 2

de Diciembre

Noviembre 14 al 2

de Diciembre

4 de Diciembre

Kra 2, Calle 107; B/ El Topacio - Ibagué (Tol) Teléfonos: Sede Central: 2761603 - Sede El Topacio:

2762154. albertocastillaibague@hotmail.com www.ietalbertocastilla.edu.co

Powered by CS CamScanner


